
令和 5 年度奈良労働局安全衛生表彰 

令和５年７月７日（金）奈良労働局  別館会議室にて、令和 5 年度奈良労働局安全衛生表彰が挙行されまし

た。 

弊社は地域の中で、安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範と認められて、奈良労働局長 優秀賞を授与

されました。 

 

奈良労働局長 優秀賞（安全確保対策） 

職場環境の改善を図るために、法定義務を超える安全衛生管理体制を組織し、衛生管理者や産業医を自主的に

選任しているほか、法定の安全衛生委員会と同等の委員会を設置し、安全衛生推進者とともに定期的に職場の

巡視を実施している。 

 ヒヤリハット活動を発展させた社内提案制度を設け、提案に基づく設備の改善を行うなど安全衛生活動の活

性化に努めている。 

 また新入社員一人に対して、一人の先輩社員を専属のメンターとして配置し、新入社員の安全作業にに関す

るサポートとメンタルメルス対策の為、一年間サポートする労使の協力による取り組みも行われている。 

 これらの創意工夫と労使の協力により実施される安全衛生意識の高揚のための活動が積極的、継続的に実施

されたことが評価されたものです。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


